— POLITIQUE SOBOA

o 0 D?tt.e d application: 03/02/2025
B — Révision N°: 06

Pagination: 1/ 1

Leader de lI'industrie des boissons gazeuses au Sénégal depuis prés d’un siécle, la SOBOA garantit a ses clients des
produits de qualité constante et disponibles au meilleur prix. La responsabilité et I'exemplarité de nos pratiques sont
au cceur des actions en faveur d'un développement durable.

En s’appuyant sur un personnel expérimenté et engagé, la SOBOA veille au respect des obligations légales,
reglementaires et de conformité de toutes les parties prenantes avec qui elle interagit.

Il est impératif, pour continuer d’améliorer les performances de I'entreprise et d’assurer sa pérennité, de définir une
politique reposant sur un Systéme de Management Intégré (SMI) a partir des quatre axes suivants : Qualité, Sécurité
des denrées alimentaires (SDA), Santé et Sécurité au Travail (SST) et Environnement.

Les objectifs définis pour chaque axe sont les suivants :

QUALITE

e Fiabiliser la qualité de nos produits et tenir compte des préoccupations de santé publique ;

e Sécuriser la performance commerciale par une refonte du modele de distribution, une offre innovante pour nos
consommateurs et un traitement rapide des retours d’informations ;

e Améliorer la productivité et maitriser les colts ;

e Développer le capital humain (mettre a niveau les compétences clé et maintenir un climat social apaisé) ;

e Limiter les pertes alimentaires et lutter contre le gaspillage alimentaire.

SECURITE DES DENREES ALIMENTAIRES

e Garantir la sécurité sanitaire de nos produits en travaillant dans un environnement sain pour la fabrication de
produits sars (respect des regles BPH et 55) ;

e Veiller a I'atteinte des objectifs spécifiques définis pour la maitrise des risques liés a la SDA ;

e Promouvoir la « Food Safety Culture » (FSC) au sein de I'entreprise : engagement de la direction, sensibilisation et
formation, communication transparente ;

e Mettre en place un mécanisme de communication interne et externe dynamique sur tous les aspects importants
de la SDA intégrant la consultation et la participation des travailleurs.

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

e Développer une culture SST visant a réduire le nombre des accidents de travail ;

e Garantir de bonnes conditions de travail et prévenir les maladies professionnelles ;

e Accélérer la conformité SST a travers la mise en ceuvre des plans d’actions correctives ;
e Consulter et faire participer les travailleurs pour toute question relative a la SST.
ENVIRONNEMENT

Optimiser |'utilisation des ressources et améliorer |'efficacité énergétique ;

e Prévenir et réduire la pollution liée a nos activités ;

e Mettre en place un tri sélectif des déchets et participer au développement de filieres de valorisation des déchets,
notamment pour les plastiques.

Les mesures nécessaires seront mises en ceuvre afin que cette politique soit communiquée, comprise et appliquée a
tous les niveaux de I'entreprise. La mise a disposition des ressources, le leadership du Comité de Direction (CODIR) et
I'implication du personnel permettront a la SOBOA d’améliorer en continu son SMI et d’atteindre ses objectifs qui
seront réévalués régulierement lors des revues de direction.
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